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Nestlé veroffentlicht Geschaftsbericht 2020; Fokus auf
Nachhaltigkeit an der Generalversammlung

Nestlé hat heute ihren Geschaftsbericht fir 2020 veroffentlicht. Dieser beleuchtet die
finanzielle und nicht-finanzielle Leistung des Konzerns im vergangenen Jahr und gibt
eine aktuelle Ubersicht zu den Themen Strategie, Innovation, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit.

Zudem hat Nestlé heute die Einladung zur ordentlichen Generalversammlung mit den
Traktanden an ihre Aktionare versandt.

Geschaftsbericht 2020

Trotz der Herausforderungen durch COVID-19 im Jahr 2020 hat Nestlé ein starkes
Ergebnis vorgelegt und das dritte Jahr in Folge das organische Umsatzwachstum, die
Rentabilitat und die Kapitaleffizienz verbessert. Nestlé hat zudem durch
Verausserungen und gezielte Akquisitionen in attraktiven und wachstumsstarken
Geschaftsfeldern weitere Fortschritte bei der Portfoliotransformation erzielt.

Zu den wichtigsten Wachstumstreibern gehorten konsumentenorientierte
Innovationen, welche gleichzeitig den 6kologischen Fussabdruck des Unternehmens
reduzieren. Beispiele im Geschaftsbericht sind die Lancierung der pflanzlichen
Thunfischalternative Sensational Vuna oder der vermehrten Einsatz von
Papierverpackungen bei Marken wie Maggi. Das Unternehmen hat die
durchschnittliche Markteinflihrungszeit fir solche Innovationen um weitere 10%
verringert und die Zahl der breitangelegten Markteinfihrungen um 23% gesteigert.

Das Jahr 2020 war gepragt von einem sprunghaften Anstieg des Online-Shoppings.
Dank der fortgesetzten digitalen Transformation konnte Nestlé das Wachstum
beschleunigen und die Kundenbeziehungen starken. Das Unternehmen steigerte den
E-Commerce-Umsatz um 48,4%. Dieser trug im vergangenen Jahr 12,8% zum
Gesamtumsatz der Gruppe bei. Zudem waren mehr als 60% aller digitalen
Medienkampagnen datengesteuert, um eine starker personalisierte Kommunikation
mit den Konsumenten zu ermdéglichen.

Im Abschnitt «Gemeinsame Wertschopfung» des Geschaftsberichts weist Nestlé
darauf hin, dass 28 der 36 zuvor definierten Verpflichtungen zur Unterstitzung der
Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen vollkommen umgesetzt sind.
Diese Verpflichtungen zielen darauf ab, ein geslinderes Leben zu fordern,
Lebensgrundlagen zu verbessern sowie die Umwelt zu schitzen und
wiederherzustellen. Der vollstandige Creating Shared Value and Sustainability Report
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https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-03/press-release-nestle-annual-report-2020-fr.pdf
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(Bericht zur Gemeinsamen Wertschopfung und Nachhaltigkeit) wird am 23. Marz
veroffentlicht.

Neben dem Lagebericht beinhaltet der Geschaftsbericht von Nestlé auch den Bericht
zur Corporate Governance, den Vergutungsbericht und die Konzernrechnung der

Nestlé-Gruppe, welche bereits am 18. Februar 2021 veréffentlicht wurden.

Mehr Uber diese und andere Themen erfahren Sie im Geschaftsbericht

Ordentliche Generalversammlung und Nachhaltigkeit

Zusatzlich zu den traditionellen Traktanden wird Nestlé den Aktionaren an der
diesjahrigen Generalversammlung die vor Kurzem vero6ffentlichte Net Zero Roadmap
(unser Weg zur «griinen Null») zu einer Konsultativabstimmung vorlegen. Im Dezember
2020 hat das Unternehmen einen detaillierten Aktionsplan zur Halbierung der
Treibhausgasemissionen bis 2030 und zur Erreichung von Netto-Null-Emissionen bis
2050 vorgestellt. Die Berichterstattung tber nicht-finanzielle Leistungen wird immer
bedeutender. Wie bereits friher mitgeteilt, ist das Unternehmen der Auffassung, dass
den Aktionaren bei Fragen zu Umwelt, Gesellschaft und Governance (ESG) ein
Mitspracherecht eingeraumt werden soll. Nestlé begriisst deshalb die in der Schweiz
vorgesehenen Gesetzesanderungen in diesem Bereich. In der Zwischenzeit ersucht der
Verwaltungsrat die Aktionare um die Unterstitzung fur die Net Zero Roadmap.

An jeder ordentlichen Generalversammlung konnen die Aktionare lGber die
Gesamtvergltung des Verwaltungsrats und der Konzernleitung abstimmen. Dieses
Jahr hat Nestlé die Struktur des kurzfristigen Bonus flr die Mitglieder der
Konzernleitung angepasst. 15% der kurzfristigen leistungsabhangigen Verglitung sind
zuklinftig an das Erreichen von ESG-Zielen gebunden. Der Verwaltungsrat legt diese
Ziele jeweils zu Jahresbeginn im Einklang mit der Unternehmensstrategie fest.

Wie bereits angekundigt, hat Nestlé den bestehenden Nominations- und
Nachhaltigkeitsausschuss in einen separaten Nominationsausschuss und einen
fokussierten Nachhaltigkeitsausschuss aufgeteilt. Damit unterstreicht das
Unternehmen den Stellenwert der Nachhaltigkeit in der Corporate Governance und
ermoglicht es den Verwaltungsratsmitgliedern, diesen wichtigen Belangen mehr Zeit
und Aufmerksamkeit zu schenken sowie Massnahmen zu entwickeln.

Im Vorfeld der nachsten Generalversammlung wird Nestlé ihren ersten TCFD (Task
Force on Climate-Related Financial Disclosure) -Bericht veréffentlichen. Dieser Bericht
beurteilt die Starke und Widerstandskraft der Strategie und des Geschaftsmodells von
Nestlé im Hinblick auf verschiedene Klimaszenarien.

Links

Lagebericht
Bericht zur Corporate Governance 2020

Finanzielle Berichterstattung 2020
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https://www.nestle.com/investors/annual-report
https://www.nestle.com/media/news/giving-shareholders-say-sustainability
https://www.nestle.com/media/pressreleases/allpressreleases/board-of-directors-agm-2021
https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-03/2020-annual-review-de.pdf
https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-03/2020-annual-review-de.pdf
https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-02/corp-governance-report-2020-de.pdf
https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-02/corp-governance-report-2020-de.pdf
https://www.nestle.com/sites/default/files/2021-02/2020-financial-statements-de.pdf

Kontakte:
Media Christoph Meier Tel.: +41 21 924 2200 mediarelations@nestle.com
Investors Luca Borlini Tel.: +41 21 924 3509 ir@nestle.com
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